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В педагогике различают несколько моделей обучения:

1) пассивная - ученик выступает в роли «объекта» обучения (слушает и смотрит)

2) активная - ученик выступает «субъектом» обучения (самостоятельная работа, творческие задания)

3) интерактивная - inter (взаимный), act (действовать). Процесс обучения осуществляется в условиях постоянного, активного взаимодействия всех учащихся. Ученик и учитель являются равноправными субъектами обучения.


Интерактивные технологии обучения - это такая организация процесса обучения, в котором невозможно неучастие ученика в коллективном, взаимодополняющем, основанном на взаимодействии всех его участников процессе обучающего познания. Использование интерактивной модели обучения предусматривают моделирование жизненных ситуаций, использование ролевых игр, совместное решение проблем. Исключается доминирование какого-либо участника учебного процесса или какой-либо идеи.


Будущее педагогики за такой схемой: ученик - технология - учитель. Учитель должен стать педагогом, методологом, технологом, а ученик активным участником процесса обучения.
   

Технологии интерактивного обучения.

1)Работа в парах.

2)Ротационные (сменные) тройки.

3)Карусель.

4)Работа в малых группах.

5)Аквариум.

6)Незаконченное предложение.

7)Мозговой штурм.

8)Броуновское движение.

9)Дерево решений.

10)Суд от своего имени.

11)Гражданские слушания.

12)Ролевая (деловая) игра.

13)Метод пресс.

14)Займи позицию.

15)Дискуссия.

16)Дебаты.

   
Технологий интерактивного обучения существует огромное количество. Каждый  учитель может самостоятельно  придумать новые формы работы с классом. Я, например, часто использую на своих уроках работу в парах, когда ученики учатся задавать друг другу вопросы и отвечать на них.


Очень нравится детям такой вид работы, как «Карусель», когда образуется два кольца: внутреннее и внешнее. Внутреннее кольцо-это сидящие неподвижно ученики, а внешнее – ученики, которые через каждые 30 секунд меняются. Дети заранее готовят вопросы по пройденному материалу и задают их одноклассникам. Таким образом, они успевают проговорить за несколько минут всю тему и постараться убедить в своей правоте собеседника.


Я часто использую и такую форму интеракции, как «Займи позицию». Зачитывается какое-нибудь утверждение и ученики должны подойти к плакату со словом «ДА» или «НЕТ». Желательно, чтобы они объяснили свою позицию. Другой вариант – работа с сигнальными картами, которая позволяет вовлечь в работу всех учащихся, сразу же покажет пробелы в знаниях учеников, даст возможность их восполнить при помощи самих же учеников (приложение 1)


Коллективное обучение может существовать не только в парах, но и в группах. Каждый человек испытывает две потребности: потребность роста и потребность быть в безопасности, приобщившись к группе людей. При коллективном способе обучения организовывается совместная деятельность ради достижения общих целей. У детей появляется уверенность в себе, они гордятся учебными успехами друг друга. 
Использование коллективных форм организации деятельности детей в рамках классно-урочной системы дает возможность избавиться от некоторых ее недостатков и является одним из условий использования интерактивных технологий обучения.   Оптимальное количество учеников в группе от 2-х до 5-ти человек. Организация работы в группах может быть проведена по трем схемам: 

- группы получают одно и то же задание;

- группы получают разные задания;

- группы получают разные, но работающие на один общий результат задания. Например, эту форму организации деятельности учащихся можно использовать при изучении темы «Действие жидкости на погруженное тело» в 7 классе (приложение 2), «Закон отражения света» в 8 классе (приложение 1).  Для работы в группах можно давать разнообразные задания, например, «Лови ошибку» (разбор задач или примеров со смысловыми ошибками, тексты с ошибками, чертежи или рисунки с ошибками) (приложение 3).  


Особо интересный вопрос – решение творческих, эвристических задач в группах. Развитие творческого стиля мышления – основная цель учебного мозгового штурма (УМШ). УМШ обладает рядом дидактических ценностей:

- это активная форма работы, хорошее дополнение и противовес  репродуктивным  формам учебы;

- учащиеся тренируют умение кратко и четко выражать свои мысли;

- участники штурма учатся слушать и слышать друг друга, чему особенно способствует учитель, поощряя тех, кто стремится к развитию предложений своих товарищей;

- учителю легко поддержать трудного ученика, обратив внимание на его идею;

- наработанные решения часто дают новые подходы к изучению темы;


Обычно штурм проводится в группах численностью 7-9 человек. До штурма группу инструктируют. В каждой группе выбирается или назначается учителем ведущий. Он следит за выполнением правил штурма, подсказывает направление поиска идей. Ведущий может акцентировать внимание на той или иной  интересной идее, чтобы группа не упустила ее из вида, поработала над ее развитием. Группа выбирает секретаря, чтобы фиксировать возникающие идеи. Проводится первичное обсуждение и уточнение условия задачи. 


Первый этап – создание банка идей. Главная цель – наработать как можно больше возможных решений. Учитель определяет время на первый этап – обычно до 20 минут. Иногда имеет смысл прервать этап раньше. Если идеи явно иссякли и ведущий не может исправить положение. Далее небольшой перерыв, в котором можно обсудить штурм с рефлексивной позиции: какие были сбои, допускались ли нарушения правил и почему…


Второй этап – анализ идей. Все высказанные идеи группа рассматривает критически. При этом придерживается основного правила: в каждой идее желательно найти что-то полезное, рациональное зерно, возможность усовершенствовать эту идею или хотя бы применить в других условиях.


Третий этап – обработка результатов. Группа отбирает самые интересные решения и назначает спикера, который рассказывает о них классу и учителю. Рекомендуется разбить класс на несколько групп. Все группы могут одновременно, независимо друг от друга, штурмовать одну задачу; можно подобрать задачи, объединенные одной проблемой. Не будет ничего плохого в том, если третий этап будет отделен временем, даже проведен на другом уроке. Иногда целесообразно вообще ограничиться только первым этапом штурма с оглашением всех найденных идей (приложение 4).


Особое внимание следует уделить выбору задач для УМШ. Мозговой штурм пройдет гарантированно интересно, если задача имеет большое число возможных решений. Есть широко известные сборники творческих задач, например, сборник П. Капицы  по физике. При освоении УМШ могут быть допущены типовые ошибки: плохо подобрана тема, при обсуждении решений учитель принимает только известный ему контрольный ответ на задачу и жестко критикует предложения участников штурма, учитель регулярно вмешивается в работу группы на рабочих этапах.


Хорошей формой для коллективного познания являются деловые игры. Они моделируют реальную производственную, научную или иную «взрослую» деятельность. Примером может служить деловая игра «НИЛ (научно-исследовательская лаборатория)», используемая в 7 классе при изучении темы «Действие жидкости на погруженное тело» (приложение 2).
Участниками игры являются:

- задачедатель – эту роль выполняет учитель или специально подготовленный ученик;

- изобретатели, решатели или исследователи – в зависимости от вида задания – группа или несколько групп учеников;

- приемная комиссия – эту роль тоже берет на себя учитель , но уже в ансамбле с 2-3 учениками. 


До игры учитель готовит творческие задания, желательно подать их обоснованно. Задание может быть представлено учеником как доклад или может быть разыгран мини-спектакль на пару минут. Главное, показать, как важно решить эту задачу. Во время игры группы решают задачи. Если тема подходящая, то можно использовать УМШ. Учителя можно привлекать как консультанта. Группы обрабатывают результат: обсуждают план доклада, готовят плакат, выбирают спикера, который будет представлять результат классу. Приемная комиссия анализирует результаты, принимает или нет решения.


Больших временных затрат и подготовки как учителя, так и ученика требует урок, проведенный в форме дискуссии. Цель технологии проведения учебных дискуссий: развитие критического мышления школьников, формирование их коммуникативной и дискуссионной культуры. Поэтому недостаточный уровень сформированности у школьников умения ведения  дискуссии  налагает ограничения на ее использование в учебном процессе.


К задачам, которые решаются в ходе дискуссии относятся задачи конкретно-содержательного плана и задачи взаимодействия в группе. К сфере задач первого рода относят осознание детьми противоречий, трудностей, связанных с обсуждаемой проблемой; актуализация ранее полученных знаний; творческое переосмысление возможностей их применения, включения их в новый контекст.


В своей деятельности я использую ряд приемов организации обмена опытом, которые представляют собой свернутые формы дискуссии. К их числу относятся: 

· «круглый стол» - беседа, в которой на равных участвует небольшая группа учащихся (обычно около 5 человек) во время которой происходит обмен  мнениями, как между ними, так и с «аудиторией» (остальной частью класса);

· «заседание экспертной группы» (обычно четыре – шесть учеников, с заранее назначенным председателем), на котором вначале обсуждается намеченная проблема всеми участниками группы, а затем  ими излагаются свои позиции всему классу. При этом каждый участник выступает с сообщением, которое не должно перерастать в долгую речь.

· «форум» - обсуждение, сходное с «заседанием экспертной группы», в ходе которого эта группа вступает в обмен мнениями с «аудиторией»;

· «симпозиум» - более формализованное по сравнению с предыдущими обсуждение, в ходе которого участники выступают с сообщениями, представляющими их точки зрения, после чего отвечают на вопросы «аудитории»;

· «дебаты» - явно формализованное обсуждение, построенное на основе заранее фиксированных выступлений участников – представителей двух противостоящих, соперничающих команд – и опровержений. В них обсуждение начинается с выступления представителей от каждой стороны, после чего трибуна предоставляется для вопросов и комментариев участников поочередно с каждой стороны.
                                                                                          


Интерактивное творчество учителя и ученика безгранично. Важно только умело направить его для  достижения поставленных учебных целей.

